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المعلم المتميز
�أو  �لعام  �لتعليم  قطاع  �لتدري�س في  يقوم بمهام  من  كل  هو 

وز�رة  �إ�شر�ف  �أو  �إد�رة  تقع تحت  �لتي  �لمد�ر�س  �لخا�س في 

�لتربية و�لتعليم بالدولة.

شروط الاشتراك
�ل�شروط  فيه  تو�فرت  �إذ�  بالجائزة  �لا�شتر�ك  للمعلم  يحق 

�لتالية:

• �أن يكون حا�شلًا على تقدير �متياز)90ـــ100( )�لتقرير 
�ل�شنوي للموجه �لفني( في �آخر �شنتين در��شيتين.

• �ألا يكون قد فاز بالجائزة في فئة �لمعلم �لمتميز من قبل.
• �أن يمار�س مهام عمله مدر�شاً ميد�نياً في مد�ر�س �لتعليم 

�لعام )�لحكومي �أو �لخا�س(.

• �أن يكون من مو�طني �لدولة �لتي تر�شحه للجائزة.
• �إرفاق ثلاث ر�شائل تزكية من مدير �لمدر�شة، �لموجه، معلم 
زميل، وفق �لنموذج �لمرفق في طلب �لتر�شيح. تعتبر ر�شائل 

�لتزكية �شرطاً �أ�شا�شياً لقبول طلب �لتر�شيح.

• �شرورة �ألا يز يد عدد �شفحات كافة �لمرفقات عن )250( 
�شفحة فقط لا غير �شو�ء كان �لتوثيق ورقياً �أو �لكترونياً. كما 

يجب عدم �رفاق �أكثر عن مرفقين في �ل�شفحة �لو�حدة.
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الحوافز والمكافآت
�إمار�تي  درهم   30000 قدرها  نقدية  مكافاأة  تمنح   •
و�شهادة تقدير وكاأ�س �لتميز للمعلم �لمتميز ب�شرط ح�شوله 

على 80% فما فوق من مجموع �لنقاط �لمخ�ش�شة.

• تمنح �شهادة تميز للحا�شلين على ما لا يقل عن 80% من 
مجموع �لنقاط �لمخ�ش�شة.

• تمنح �شهادة م�شاركة للحا�شلين على ما لا يقل عن %50 
من مجموع �لنقاط �لمخ�ش�شة.

معايير التميز
1ـــ الأداء التعليمي )395 نقطة(

�لكفايات  على  بالتعرف  �لتعليمي  �لاأد�ء  معيار  يعنى 

�لتدري�شية للمعلم من خلال �لمو�قف �لتعليمية و�لتخطيط لها 

وتقويمها، حيث يتم �لتركيز على طر�ئق �لتدري�س و�لتقويم 

�لتربوي و��شتخد�م �لتقنيات �لتربوية.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

1/1 الخطة )50 نقطة(
• �لت�شميم �أو �لم�شاركة في ت�شميم خطة �لعمل خلال �لعام 

�لدر��شــي.

�أد�ء  في  منها  �لانطلاق  يتم  و��شحة  ور�شالة  روؤية  و�شع   •
�لعمل.

• تحديد �أهد�ف ملائمة وو�قعية تلبي �لطموحات.
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• ت�شمين �لخطة �إجر�ء�ت تنفيذيـــة.
• ت�شمين �لخطة برمجة زمنية للاإجر�ء�ت و�لو�شائل.

• ت�شمين �لخطة �أدو�ت تقويـم منا�شبـة.
• مر�عاة �لخطة روؤية �لمدر�شة ور�شالتهـا.

• �لقيام بعملية �لتقويم �لنهائي ) �لختامي ( للخطة �لمنفذة.
• توظيف نتائج تقويم �لخطة �لمنفذة.

• ح�شر جو�نب �لتميز في ت�شميم �لخطة وبر�مجها.

1/ 2 البيئة الصفية )50 نقطة(
بالمتعلمين و�حتر�م  �أ�شيلًا  �هتماماً  تعك�س  �ل�شفية  �لبيئة   •

لهم كاأفر�د.

• �ت�شام �لبيئة �ل�شفية بالمتعة و�لت�شويق.
�لتعلم  ب�شكل ي�شمن دعم عملية  �لدر��شية  �لغرفة  • تنظيم 

لدى �لمتعلمين.

• عمل �لمتعلمين على �شكل مجموعات تعاونية منتجة.
• تطبيق �إجر�ء�ت تنظيمية محددة لاإد�رة �لموقف �لتعليمي.

1/ 3 الأساليب التعليمية )115 نقطة(
تدري�س  �أ�شاليب  ��شتخد�م  تعزز  در��شية  خطة  ت�شميم   •

حديثة و�أن�شطة تعليمية فاعلة.

• تحقيق �أ�شاليب �لتدري�س لاأهد�ف �لدر�س.
• ��شتخد�م �أ�شاليب �لتدري�س �لتي ت�شجع على �لتفكير.
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• ��شتخد�م �أ�شاليب �لتدري�س �لتي تفعّل دور �لمتعلم وتجعله 
يتحمل م�شوؤولية تعلمه.

• تطبيق �لتدري�س �لاإبد�عي في �لمو�قف �لتعليمية.
1/ 4 التقنيات التربوية )60 نقطة(

• �ختيار �لتقنيات �لحديثة �لتي تحقق �أهد�ف �لدر�س.
• توظيف �لتقنيات �لحديثة بفعالية في عملية �لتعلّم و�لتعليم.

• ت�شميم بر�مج تعليمية با�شتخد�م �لتقنيات �لحديثة.
• ��شتخد�م �لمتعلمين �لتقنيات �لحديثة بفعالية.

1/ 5 إعداد وتحليل الاختبارات )40 نقطة(
• ت�شميم �ختبار لقيا�س تح�شيل �لمتعلمين.

• تحديد �لغر�س من �لاختبار.
• تحديد نوع �لاختبار بو�شوح.

• قيا�س �لاختبار لمدى تحقيق �لاأهد�ف.
• �إعد�د جدول مو��شفات �لاختبار.

• تحليل نتائج �لاختبار با�شتخد�م �لجد�ول �لتكر�رية.
• توظيف نتائج �لتحليل في تح�شين �لعملية �لتعليمية.

تح�شيل  تقويم  عند  �لحديثة  �لعلمية  �لاتجاهات  مر�عاة   •
�لمتعلمين.

6/1 تحسين مستوى الأداء )50 نقطة(
• �لمقارنة بين نتائج تح�شيل �لمتعلمين خلال فترتين زمنيتين.
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تح�شن  مدى  وتحديد  �لدر��شي  �لتح�شيل  نتائج  تحليل   •
م�شتويات �لمتعلمين.

• �لتعبير عن نتائج �لتحليل بالجد�ول و�لر�شوم �لتكر�رية �أو 
�لر�شوم �لبيانية.

• ح�شر �أف�شل �لممار�شات لتح�شين �أد�ء �لمتعلمين.

7/1 نقل الخبرات التربوية )30 نقطة(
• ح�شر �أف�شل �لممار�شات �لتربوية و�لعلمية.

• نقل هذه �لممار�شات �إلى �لزملاء من �لتربويين.
• �ت�شام �لخبر�ت �لتي تم نقلها للاآخرين بالتنوع و�لحد�ثة.

• �لتاأثير �لو��شح في �أد�ء �لاآخرين.

2 ــ القدرة على التحفيز )250 نقطة(
تحفيز  في  �لمعلم  باأدو�ر  �لتحفيز  على  �لقدرة  معيار  يعنى 

وذلك  لديهم،  للتعلم  �لد�فعية  م�شتوى  ورفع  لديه  �لمتعلمين 

تحفيز  على  �لتاأكيد  مع  منظمة  وفعاليات  بر�مج  خلال  من 

�لمتعلمين للم�شاركة في �لم�شابقات و�لجو�ئز �لمختلفة.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

2/ 1 زيادة الدافعية )90 نقطة(
• ت�شمين �لخطة بر�مج و�أن�شطة لزيادة د�فعية �لمتعلمين.

• تنفيذ بر�مج و�أن�شطة لزيادة د�فعية �لمتعلمين.
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• �أثر �لبر�مج في زيادة د�فعية �لمتعلمين.
• �لمبادرة بتعميم �لبر�مج على م�شتوى �لمدر�شة.

• �لمبادرة بتعميم �لبر�مج على م�شتوى �لمد�ر�س �لاأخرى.

2/2 رعاية فئات المتعلمين )105 نقطة(
• ��شتخد�م �آليات منا�شبة لت�شنيف �لمتعلمين ح�شب �لفئات 

�لمختلفة.

• ت�شمين �لخطة برنامجاً متكاملًا لرعاية �لموهوبين.
• ح�شر نتائج و��شحة لتطبيق برنامج �لموهوبين.

• ت�شمين �لخطة برنامجاً متكاملًا لرعاية �لمتفوقين در��شياً.
�لمتفوقين  رعاية  برنامج  لتطبيق  و��شحة  نتائج  ح�شر   •

در��شياً.

�لذين  �لمتعلمين  لرعاية  متكاملًا  برنامجاً  ت�شمين �لخطة   •
يو�جهون �شعوبات في �لتعلم.

يو�جهون  �لذين  �لمتعلمين  لرعاية  و��شحة  نتائج  ح�شر   •
�شعوبات في �لتعلم.

3/2 المسابقات العلمية والتربوية )55 نقطة(
• ��شتخد�م �آليات وو�شائل لتحفيز �لمتعلمين على �لم�شاركة في 

م�شابقات علمية �أو تربوية.

• �أثر �لجهود في تحفيز �لمتعلمين على �لم�شاركة في م�شابقات 
علمية �أو تربوية.
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• ��شتخد�م �آليات وو�شائل لتحفيز �لزملاء على �لم�شاركة في 
م�شابقات علمية �أو تربوية.

• �أثر �لجهود في تحفيز �لزملاء على �لم�شاركة في م�شابقات 
علمية �أو تربوية.

3 ــ التنمية المهنية )205 نقطة(
لرفع  ومبادر�ته  �لمعلم  بجهود  �لمهنية  �لتنمية  معيار  يعنى 

�لجهود  هذه  تنظيم  على  وقدرته  و�لتربوية  �لعلمية  كفاياته 

وتوظيفها في �لتدري�س بفعالية.

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

1/3 الجهود والمبادرات )50 نقطة(
تم  �لتي  �لعمل  وور�س  �لتدريبية  �لدور�ت  نوع  ح�شر   •

ح�شورهـا.

وور�س  �لتدريبية  �لدور�ت  من  �لا�شتفادة  مجالات  تحديد   •
�لعمل �لتي تم ح�شورها.

• �لالتحاق ببر�مج �لدر��شات �لعليـا.
• �إعد�د بحوث �إجر�ئيـة.

• تطبيق �لمنهج �لعلمي �أثناء �لاإعد�د لهذه �لبحوث.
في  بها  �لقيام  تم  �لتي  �لاإجر�ئية  �لبحوث  نتائج  توظيف   •

تطوير �لعملية �لتعليميـة.

• تحديد نوع �لرحلات �لعلمية �لتي تم �لقيام بها.
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• تحديد مجالات �لا�شتفادة من �لرحلات في �لعمل.

2/3 الأنشطة والمسابقات )50 نقطة(
على  فيها  �لم�شاركة  تم  �لتي  و�لم�شابقات  �لاأن�شطة  تحديد   •

م�شتوى �لمدر�شة.

• ح�شر �لجو�ئز �لتي تم �لح�شول عليها على م�شتوى �لمدر�شة.
على  فيها  �لم�شاركة  تم  �لتي  و�لم�شابقات  �لاأن�شطة  تحديد   •

م�شتوى �لمنطقة �لتعليمية.

م�شتوى  على  عليها  �لح�شول  تم  �لتي  �لجو�ئز  تحديد   •
�لمنطقة �لتعليمية.

على  فيها  �لم�شاركة  تم  �لتي  و�لم�شابقات  �لاأن�شطة  تحديد   •
م�شتوى �لوز�رة و�لمجتمع.

م�شتوى  على  عليها  �لح�شول  تم  �لتي  �لجو�ئز  تحديد   •
�لوز�رة و�لمجتمع ب�شكل عام.

و�لمجتمعية  �لمدر�شية  و�لم�شابقات  �لن�شاطات  �أثر  تحديد   •
على �لعمل.

3/3 المؤتمرات والندوات )30 نقطة(
• ح�شر �لموؤتمر�ت و�لندو�ت �لتي تم ح�شورهـا.

• تقديم �أور�ق عمل في تلك �لندو�ت و�لموؤتمر�ت.
• �لا�شهام في �لاإعد�د و�لتنظيم لهذه �لندو�ت و�لموؤتمر�ت.
• توظيف نتائج �لم�شاركة في �لموؤتمر�ت و�لندو�ت في �لعمل.
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4/3 العضوية والمشاركة بالهيئات المهنية )35 نقطة(
• وجود ع�شوية في هيئات ومنظمات مهنية محليـة.

• وجود ع�شوية في هيئات ومنظمات دوليـة.
تلك  خلال  من  به  �لقيام  تم  �لتي  �لدور  طبيعة  تحديد   •

�لمنظمات �أو �لهيئـات.

• تحديد مدى �لا�شتفـادة من �لع�شوية لتلك �لمنظمــات �أو �لهيئـات.

3/ 5 التقييم الذاتي )40 نقطة(
مت�شمناً  �لتعليمي  �لاأد�ء  لتقييم  برنامجاً  �لخطة  ت�شمين   •

فيه جميع �لعنا�شر �لمهمة.

• تو�شيح �لاآليات �لمنا�شبة �لتي تم ��شتخد�مها لتقييم �لاأد�ء 
�لتعليمي.

• تحديد نتائج �لتقييم �لذ�تي للاأد�ء �لتعليمي.
•�نعكا�س نتائج �لتقييم �لذ�تي على تطور م�شتوى �لاأد�ء.

4 ــ الالتزام المهني والأخلاقي )150 نقطة(
يعنى معيار �لالتز�م �لمهني و�لاأخلاقي بالتعرف على �لمو�قف 

يعنى  كما  �لمهني،  �لالتز�م  في  �لمعلم  دور  تبرز  �لتي  �لمهنية 

�لق�شايا  لعلاج  �لمعلم  يطبقها  �لتي  �لبر�مج  على  بالتعرف 

�لمتعلمين وفق فهم ووعي وتخطيط  �ل�شلوكية لدى  و�لم�شكلات 

متكامل، بالاإ�شافة �إلى قدرته على �لاإح�شا�س بق�شايا مجتمعه 

ــ �لعمل �لتطوعي  ــ �ل�شيخوخة وق�شايا �لم�شنين ـ »�لهوية �لوطنية ـ
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و�لتفاعل  �لثقافي«  �لتعدد  ـــ  ثرو�تها  على  و�لمحافظة  �لبيئة  ـــ  

معها ب�شكل �يجابي وتدريب طلابه على �لتفاعل معها. 

ويت�شمن �لمعايير �لفرعية �لتالية:

1/4 المواقف المهنية )40 نقطة(
�لدور في �لالتز�م �لمهني و�لاأخلاقي  • تحديد موقف يو�شح 

نحو �لمعلم �لزميل.

• �أثر �لدور نحو �لمعلم �لزميل.
�لدور في �لالتز�م �لمهني و�لاأخلاقي  • تحديد موقف يو�شح 

نحو �إد�رة �لمدر�شة.

• �أثر �لدور نحو �إد�رة �لمدر�شة.
�لدور في �لالتز�م �لمهني و�لاأخلاقي  • تحديد موقف يو�شح 

نحو �لموجه �لفني �أو من يقوم بدوره.

• �أثر �لدور نحو �لموجه �لفني �أو من يقوم بدوره.
�لدور في �لالتز�م �لمهني و�لاأخلاقي  • تحديد موقف يو�شح 

نحو ولـي �لاأمر/ �لاأ�شرة.

• �أثر �لدور نحو ولي �لاأمر / �لاأ�شرة.

2/4 القيم السلوكية للمتعلمين )80 نقطة(
• ت�شمين �لخطة بر�مج و�أن�شطة لدعم �لقيم �ل�شلوكية لدى 

�لمتعلمين.

�ل�شلوكية  �لقيم  لدعم  �لمنفذة  و�لاأن�شطة  �لبر�مج  ح�شر   •
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لدى �لمتعلمين.

• تحديد نتائج و�آثار بر�مج و�أن�شطة دعم �لقيم �ل�شلوكية.
• �لمبادرة بتعميم تلك �لبر�مج و�لاأن�شطة على م�شتوى �لمدر�شة.
م�شتوى  على  و�لاأن�شطة  �لبر�مج  تلك  بتعميم  �لمبادرة   •

�لمد�ر�س �لاأخرى.

�لقيم  دعم  و�أن�شطة  بر�مج  في  �لتميز  جو�نب  تحديد   •
�ل�شلوكية.

3/4 دعم القضايا المجتمعية )30 نقطة(
•  ت�شمين �لخطة برنامجاً لدعم �لق�شايا �لمجتمعية.

�أخرى في  �أية جهات  �أو  �لاأمور  �أولياء  �أو  • م�شاركة �لمتعلمين 
تخطيط �أو تنفيذ تلك �لم�شاريع.

• تنفيذ �لبر�مج �لخا�شة بخدمة �لق�شايا �لمجتمعية �لتي تم 
تناولها.

• تقييم �لبر�مج �لمنفذة.
• ح�شر �ثر �لبر�مج �لمنفذة على �لمتعلمين.

• تحديد �لجو�ئز �لتي تم �لح�شول عليها نتيجة لم�شاركتك في 
دعم �لق�شايا �لمجتمعية.
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لمزيد من �لا�شتف�شار�ت

يرجى �لات�شال باإد�رة �لجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�س: 2651818  009714

دبي ــ �لاإمار�ت �لعربية �لمتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :لبريد �لالكتروني�

�أو باإد�ر�ت �لمناطق �لتعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




